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Outdoor fur Coaches & Prozessbegleitende

Be-greifbare Ubungen zur Prozesssteuerung von Trainings und Seminaren

Sie beraten als interne oder externe Begleitung
Teams, Abteilungen und Unternehmen in
FUhrungs- und Personalentwicklungsprozessen.

Hierflr suchen Sie nach Methoden ihre
Arbeit sinnvoll und wirksam zu erganzen.

Ziel soll sein:

e lebendiger
praxisbezogener
e mit hohem Aufforderungscharakter

Ihr Methodenkoffer ist bereits reich bestlickt — sinnvolle Erganzungen suchen Sie im Feld
handlungsorientierter Ubungen und im Bereich Outdoor.

Der Anspruch an die Ubungen und Methoden ist, dass sie:

umsetzbar sind— ohne groBe Spezialausbildung in Ihr Repertoire einflieBen kénnen
nachhaltig wirksam — in Wirkung und Zielsetzung klar

serids - verantwortlich und méglichst nur GUTE Uberraschungen zulassend
effizient — fur die zeitlichen, personellen und finanziellen Aufwendungen
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Was das Seminar leisten kann und soll:

Nach dem Seminar

haben Sie eine reiche Auswahl an Ubungen fiir die klassischen Seminarthemen selbst in
den Rollen als Teilnehmender und Steuernder erlebt und kénnen diese einsetzen

haben Sie in umfassenden Reflexionseinheiten Aspekte und Hintergriinde erfahren

sind Sie sich der Wirkungen und Nebenwirkungen der erlebten Ubungen im Klaren

Inhalt und Methodik:

Im Laufe des Bausteins werden klassische Themenstellungen des Seminaralltags behandelt:

Auftragsklarung mit den Menschen vor Ort — was von dem, was Auftrag hieB3, findet sich im
HIER und JETZT — und was findet sich dartber hinaus
Passung und Rollen auf spielreichen Wegen klaren

Distanz und Nahe — wo ist mein Platz als Trainer

Wie klassische Themen sichtbar werden: Vertrauen, Konflikt, Fihrung, Kommunikation, etc.
durch gezielte Ubungen auf’s Tablett gebracht

Was die Uberleitung in den unternehmerischen Alltag braucht, um aus Spektakel Wirkung
werden zu lassen

Methodisch soll es darum gehen, Sie rasch in die Rolle des Handelnden zu versetzen. Sie
erhalten unter Anleitung und Begleitung den Raum, Ubungen anzuleiten, zu erleben und die
Ubungen gemeinsam in Reflexionen auf Herz und Nieren zu prifen.

Wert des Seminars
auf Anfrage
im Preis nicht enthalten sind:

Unterkunft & Verpflegung
gesetzliche Mehrwertsteuer

Termin und Ort:

auf Anfrage
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Trainer:

Uwe Lockenvitz ist Inhaber und Geschéaftsflihrer von
consense plus — be-greifbare Personalentwicklung.

Er ist systemischer Organisationsentwickler
und Coach und Master am ISB-Wiesloch.

Seit 1998 ist er Lehrtrainer flr handlungsorientierte
Lernmethoden und grindete im Jahr 1999
Funtastic Events — Outdoortraining.

Darlber hinaus ist er fachliche Leitung des
Pfltze-Gartens (ein gemeinnltziges
erlebnispadagogisches Kooperationsprojekt des
Kindertheaters Pfltze und consense plus).

Er war langjahriger Ausbildungsleiter far
Outdoortrainer, sowie Vertreter in diversen Fachverbanden.

Publikationen:
,Was das Schwierige schwierig macht...!” - Teamentwicklung mit Outdoorelementen aus systemischer Sicht

in Schwemmle, M./Schmid, B. (Hg.) : 'Systemisch beraten und steuern live’ - Modelle und Best Practices in
Organisationen

,Die Arbeit mit seelischen Leitbilder in Coaching und Fiihrungswerkstatt’

In: Schwemmle, K. und Schwemmle, M (Hg): Systemisch beraten live Il - Methoden und Best Practices in Change
Management und Fihrungskréfteentwicklung erscheint in 1/2012 in Géttingen

Lockenvitz, U. und Wilmink A.: ,Mixed Leadership — Die Erfolgspotentiale gemischter Fiihrung’.

In: Schwemmle, K. und Schwemmle, M (Hg): Systemisch beraten live Ill - Methoden und Best Practices in Change
Management und Fihrungskréfteentwicklung erscheint in 1/2012 in Géttingen

Weitere Informationen finden Sie auch unter:

www.consenseplus.de/lockenvitz.php




~ 2 conisense:

l £ ProfessionalGroup

be-greifbare Personalentwicklung

Anmeldung

Formales: (muss leider sein)

Die Seminargeblhr ist nach Rechnungsstellung vor Seminarbeginn fallig.

Eine Stornierung des fest gebuchten Seminars kann kostenfrei nur berlicksichtigt werden, wenn
sie schriftlich und mindestens 5 Wochen vor Seminarbeginn bei uns eingeht.

Bei spaterer Stornierung sind 50% der Seminargebihren fallig. Ab 14 Tage vor Seminarbeginn
sind 100% der SeminargebUhren fallig, sofern Ihr Platz nicht von einem Interessenten auf der
Warteliste Ubernommen werden kann.

NUrnberg gilt als Gerichtsort vereinbart.

Ein guter Weg zur Anmeldung ist:

per Mail an: seminare@consenseplus.de

per Post an: consense plus, HessestraBe 4, 90443 Nilrnberg

Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgendem/n Seminar/en an:

Outdoor fur Coaches & Prozessbegleitende

Name, Vorname

Tatigkeit

Privatanschrift

Firmenanschrift

Rechnungsanschrift
(wenn abweichend)




